I Reunion Nacional de AUDEAS 2015
JUDEAS 6,7 y 8 de Mayo de 2015

Lugar de realizacion: Carios Paz
Complejo Pinares del Cerro
Parana sfn Esquina Roque Saenz Pefia

ORDEN DEL DIA |
Miércoles 8 de mayo de 2015

REUNION DECANOS
14.00 Acreditacién de los asistentes a la reunién.
14.30-15.00 Recepcion por parte de las autoridades de ia UNCOR v del Presidente de

AUDEAS,
15.00 a 16:00 Firma de! Acta de la Ill REUNION PLENARIA DE UNER

Informe de Presidencia

16.30 a 18.00 Informe de Tesoreria

informe del representante ante INTA-Audeas-Conadev
Iinforme del representante ante INTA

21.0 - Cena
Jueves 7 de mayo
8:30 a 13:30 Informes:
Campos experimentales , ,
Avance Parcelas demostrativas de riego en campos experimentales

{(PROSAP).
Logros del programa Padrinazgo de Escuelas Agrotécnicas y solicitud de :
continuidad del Programa,

Informe a documento llevado al CAS, sobre cétedra de cambio climético
y las acciones a realizar durante 2015 y la reunion del foro en Paraguay
para septiembre. '

13:30 2 14:30 Almuerzo de frabaio

14:30a16:00  Proyectos Higiene y Seguridad. Doctorar. Programa Delta G vy otros
[/&%3/ Estado /?e las gestiones realizadas CU Estado del trédmite de Ingenieria

Agrondrfy - /\ @% % ) % |
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16:00 a 16:30 Café

16:30 a 17:30 Eleccién presidente, vicepresidents y vocales regionales.
: Temas varios

21:30 Cena de camaraderia (lugar a establecer por las Autoridades de la
UNCOR)

Viernes 8 de mayo

9.30a21000hs Reunién conjunta entre Comités
Ejecutivos de CONFEDI-AUDEAS

Ing. Agr. Jose Manuel Salgado
Presidente

Palabras de Bienvenida del Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias @ |

~ de la Universidad Nacional de Cérdoba Ing. Agr. Juan Marcelo CONRERO

sobre el lineamiento de AUDEAS v la relacién con el CONFED! | o

Informe de Presidencia
1 - Campos Experimentales presentacion ante la SPU sobre los

requerimientos de cada Unidad académica, fueron enviados y estamos a la
espera de una respuesta.

Resolucién

Preparar una fundamentacion sobre los campos experimentales tanto para la
formacion de los estudiantes de Agronomia como dreas de capacitacién de
profesionales del area de influencia de cada unidad académica. ,
Presentar este documento ante la SPU, Ministeric de Agricultura,
Infraestructura, Industria y Ministerio de Ciencia y Tecnologia

2 ~ Proyecto Parcelas de Riego AUDEAS con INTA - MINAGRI PROSAP,
financiado con el BancoAndino - o | L

Resolucién
Pedir el listado de los proyectos de riego discriminado por unidad académica al

ing. PARELLADA o ing. PERRONE

b




3- Propuesta de la elaboracién de proyecios especificos orientados a
Facultades de Agronomia, becas de posgrado especifica para agronomia.

4 - Movilidad estudiantil, docentes y técnicos profesionales, se presenta un
proyecto elaborado por la Decana de Azul y se resuelve tratarlo en comisién y
luego emitir una resolucién al respecto.

5- INFORME

Resolucién de la SPU 1307 del 15 de abril

SPU segunda cuota y la 1317/15 sobre Agrovalor, se distribuyen en copia papel
ambas resoluciones. . e
Resolucion

En relacién a los Proyectos de Agrovalor, solicitar a la SPU el listado de los
proyectos y estado de los mismos (aprobados, rechazados o modificaciones) y
el estado de financiamiento. Se enviarA una nota solicitando esta

documentacion.

_Resolucion 2345 de fecha / 23/12/14 PEFl y resolucién 4655 del 23/12/14
Solicitar a MORANGQO, nos informe el estado actual de los mismos.

6- Tema INTAAUDEAS CONADEV

-En-relacién -a -los- Becarios- que-terminan- su-participacién-en-los-proyectos,

preparar un proyecio de insercion faborar en la Universidad que sera

compartido con CONADEV y una vez establecido las concordancias serd |

~presentarlo al ministerio de ciencia y tecnologia para insertarlo en la planta
docente de la institucion de la cual es egresado. Se designa una comisién para
presentar al plenario dicha propuesta.

7- Informe de tesoreria

Se aprueba el saldo de $ 12.858,44 al 28/04/2015, el mismo sera actualizado
en funcién de los ingresos recibidos en esta Reunidn.

Se solicita al tesorero la posibilidad de enviar la factura electrénica a cada
Unidad Académica. -

Resolucién S

Enviar un informe bimensual sobre el estado de informe de tesoreria

8- INTA AUDEAS CONADEV (se envia copia del informe presentado y una
resolucion). -

Resolucién: Solicitar al comité envié el cronograma de reuniones y talleres a
los decanos para estar informado de las visitas del comité a cada unidad
académica.

9- Informe de Representante Ante INTA

Se envia informe y se adjynta en el acta
FACW N




—Ministerio-de Educacion

10- INTA EXPONE, se realizara en San juan el 6 y 7 de septiembre y el
financiamiento se mantendra el sistema de pago a las facultades que asisten
distribuyendo ios fondeos enviados por €l INTA y el ministerio.

11- Propuesta de Becas para becarios INTA AUDEAS CONADEV que finalizan
su beca

Resolucion

Preparar una propuesta de becarios (decana de la UNNE) presentar en

CONADEYV para desarrollar un documento consensuado y luego presentarenia

SPU.
12 - AGROVALOR (nota)

Carlos Paz, 07 de mayo de 2015

Sres.
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

Republica Argentina
Referencia: Programa AGROVALOR I

* De nuestra consideracion:

. Nos dirigimos a Ustedes a fin de agradecer la iniciativa de ambos ministerios de |

propiciar la financiacién de Unidades Demostrativas de distintas alternativas de valorizacidon de la
produccién primaria orientadas a pequefios productores. De este programa participaron distintas
Facultades de Agronomia del pais que integran AUDEAS, con el objetivo de lograr la apropiacién
social del conocimiento, la generacion de valor agregado en origen, la soberania alimentaria y la
equidad social.

En virtud del lanzamiento de Programa AGROVALOR 11, y debido a numerosas
consultas de los docentes de nuestras unidades académicas que formularon los proyectos, tespecto a la
falta de respuesta a la primera presentacién (AGROVALOR I), AUDEAS resolvié en el plenario de
Carlos Paz, solicitar un dictamen o devolucién oficial de aguellos proyectos con participacion de
Facultades de Agronomia gue no figaran en Ia resolucién N° 1317 de la SPU del 15 de abril de
2015, especificando los motivos por los cuales no han tenido una resolucion favorable.

Sin otro particular, los saludamos con atenta consideracion.

Ing, Agr. José Manuel SALGADO
Presidente de AUDEAS

mail a ambos Ministros. Cﬁ/

W

Resolucién
Se aprueba, se firma y se entrega a MORANO en mano y luego se envia por ;




13 — Movilidad Estudiantil - Docente y de personal técnico

Resolucion
La propuesta serd presentada por la Decana de UNICEN a CONADEV para

acordar dicha formulacién antes de ser presentada al correspondiente
Ministerio.

14- Proyecto de Convenio SENASA AUDEAS CONADEV.

Preparar un documento que se elevara a plenario de CONADEYV a desarroliarse
en Tucuman para acordar los términos del mismo antes de ser presentado al
correspondiente Ministerio.

15- Documento del CIN
Se foma conocimiento del mismo

18- Presentacion ante el CAS de la Céatedra itinerante de Cambio Climatico,
presentacion del libro del Foro de Mercosur, informacién sobre el foro 2015, 1,2
y 3 de Octubre en Paraguay — Asuncién. Lema Conservacion del Suelo para la

‘misma se invitara.a docentes investigadores-para presentar trabajos-que-seran———

publicados en un libro.

Provincia de Buenos Aires, la informacion se encuentra disponible en la pagina
web de la Universidad de La Plata y es www.agro.unip.edu.ar

18- Padrinazgos de Escuelas Agropecuarias

Resolucion

Enviar una nota al ing. RODRIGUEZ solicitando el envié de la encuesta
prometida para evaluar las actividades desarroliadas en el marco de este
convenio y preparar un informe de cada Unidad Académica que haya realizado
actividades en el marco de este convenio donde se destaquen los logros, las
dificultades y la propuesta de mejora del mismo, con el objetivo de continuar
con dicho convenio.

19 — Coordinador del Plan estratégico Ing. Daniel MORANO
Agrovalor if; hay 108 proyectos de 4 Universidades y se han comenzado fas

entrevistas por los primeros proyectos.
Proyecto Delta G 2 del 1/06 al 30/07 la presentaci6n del plan de trabajo,

dandole prioridad a las ividades dejﬁﬁ%das por los alumnos en las
78 A )3 M
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Empresas para lograr las competencias en los graduados y vinculacién al sector
productivo.

Adjuntar la Resolucién del orden de mérito, y plan de trabajo y planilla Excel

20- PEFI

Enviar los proyectos de acuerdo a los instructivos

En relacion a los campos experimentales, desarrollar un plan de fortalecimiento
con la fundamentacion del impacto de este programa en la mejora de la
potencialidad de la formacién especiaimente en los trabajos de fin de carrera
con el objetivo de que se logren las competencias especificas adecuadas a los
adelantos tecnologicos de la maquinaria agricola.

Eleccién de autoridades y Comité Ejecutivo

Presidente:
Ing. Agr. Gustavo FERNANDEZ - UNLPam

Vicepresidente:
Dr. Sergio LASSAGA - UNER

ing. Sergio RIBOTTA - UNSL

BRI .
Region NOA: Ing. Agr. Jorge ORTIZ - UNLaR

Region NEA: Dr. Norberto CARIGLIO - UNL

Regidn Pampeana: Ing. Agr. Liliana MONTERROSO - UNICEN
Region Centro: Ing. Agr. Sergio GONZALEZ - UNRC

Region Patagonia: ing. Agr. Concepcién ARJONA - UNCuyo




PRE- PROYECTO DE

PROGRAMA DE MOVILIDAD DE DOCENTES, ESTUDIANTES Y TECNICOS ENTRE
FACULTADES DE AGRONOMIA Y DE VETERINARIA EN LA REPUBLICA ARGENTINA

OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO:

o Promover la implementacion de un sistema de movilidad para docentes, estudiantes
avanzados de grado y personal técnico especializado de las Facultades de Ciencias.
Agrarias y afines y de Cs. Veterinarias nucleadas en AUDEAS Y CONADEV. -

» Fortalecer la cooperacion interinstitucional académica y t&cnica.
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO:

» Promover la conformacién de vinculos académicos estables entre las Facultades de
Agronomia y Veterinaria, a través de la movilidad de docentes, técnicos y estudiantes de los
tramos superiores de las carreras.

» Favorecer el establecimiento de mecanismos técnico-administrativos que permitan facilitar fos

intercambios-y-sistematizarlos-reconocimientos-académicos:
s Brindar a los estudiantes la posibilidad de conocer realidades productivas y socioculturales
diferentes a las de su region que complementen su formacién profesional y su desarrollo
personal.

e Mejorar la“ formacién del personal técnico especializade para potenciar las actividades de = = |
apoyo a la docencia e investigacion.

.= _Brindar a los docentes. y.-personal. técnico --@specializado - perspectivas - y -experiencias- -
compartidas que complementen su formacién profesional y su desarroflo personal.

PRINCIPIOS GENERALES, REQUISITOS Y COMPROMISOS
PRINCIPIO NE S

» El presente programa debe estar inserto institucionaimente en el marco de los proyectos
académicos de las carreras mencionadas. Por elfo los acuerdos institucionales y académicos
deben ser presentados y refrendados por la méxima autoridad universitaria o por quien se
delegue.

+ Confianza enfre las instituciones basada en el conocimiento mutuo entre las entidades
participantes y el reconocimiento de la calidad de la ensefianza que imparten. —

MOVILIDAD DE ALUMNOS

» El reconocimiento pleno de estudios y de actividades técnicas y académicas en el marco del
intercambio de estudiantes se basar4 en los siguientes principios:

>>f &) Reciprocidad: en aplicacién de este principio basico de la movifidad, cada universidad
' es Universidad de Origen (UO) y Universidad de Destino (UD), determinando el

ndmero de plazas que ofrecerd y proponiendo igual nimero de plazas para enviar a las
ofras universidades que participen de la convocatoria.




b) Transparencia informativa: las universidades participantes, sus estudiantes y
coordinadores, dispondran de un amplio conocimiento de los cursos, planes de
estudio, calendarios académicos, programas de las asignaturas, organizacion de la
docencia, sistemas de calificacion y mecanismos de reconocimiento académico, de las
universidades contrapartes.

¢) Fiexibilidad: el reconocimiento debe realizarse sobre la base de contenidos globales
que cumplan con similares objetivos académicos, técnicos y de formacién, teniendo en
cuenta las posibles diferencias organizativas resuitantes de la disimilitud de planes de
estudio, sistemas de calificacion y métodos de aprobacioén de las asignaturas entre las
diferentes universidades participantes del proyecto. o

REQUISITOS:
La participacion se realizard en tres fineas de accion y bajo las siguientes condiciones generales:

STUDIA

a) Lamovilidad de estudiantes se realizara entre carreras de grado de Ciencias Agrarias y afines y/o
de Ciencias Veterinarias de las universidades participantes.

by~ Los estudiantes que se postulen deberan tener la condicion de alumnos regulares en la unidad
académica de origen y tener aprobado por io menos el SESENTA POR CIENTO (60%) de fa
carrera de grado que cursan,

¢) Debera existir un Acuerdo Académico firmado por los Secretarios Académicos o equivalente y
~..Decanos de la UO.y UD.en el que se detallara-el-Programa-de- Estudios-de-las-disciplinas y las —
asignaturas que se cursaran en la UD, asi como las que serdn reconocidas en ja UO.

d) En la seleccion de los estudiantes que se postulen a participar del intercambio las universidades |

- garantizarén igualdad de oportunidades para todos los aspirantes y, en todos los casos, debera
ajustarse el procedimiento del concurso de méritos y entrevistas, en el que los postulantes
acrediten antecedentes académicos, regularidad y certificacién de otros requisitos que cada
universidad ¢onsidere pertinentes.

e) La duracién de cada intercambio de estudiantes sera de un semestre, pudiendo cursar un méximo
.de SEIS (6) asignaturas y un minimo de dos Asignaturas y/o una Residencia (siempre que la
misma constituya un requisito curricular def Plan de Estudios) o Trabajo Final de Carrera (tesinao
equivalente). .

fy Previamente a que el estudiante se movilice, la UO suscribira un Compromiso Institucional, en el
que se obligara a reconocer las actividades académicas previstas {cursos, asignaturas, trabajo
final, etc.) debidamente aprobadas en la UD y a acreditarlas a la carrera propia del estudiante,
una vez presentado del Certificado de Estudios expedido porla UD.

DOCENTES

a) La movilidad de docentes se realizard en el nivel de carreras de grado de las Facultades de
~las Universidades participantes. :
b) Seréa condicién para participar pertenecer a la planta docente de la UO.
2% ¢) La UO seleccionarg las propuestas que considere pertinentes para luego completar el
- Programa de Actividades que realizard en la UD, el cual deberd ser acordado entre las
unidades académicas de las universidades participantes y que deberd ser convenido y firmado

por los Secretarios Académigos o equivalente y Decanos de la UO y UD. T .




d) la duracidn de cada intercambio de docentes serd, como minimo de dos semanas y como
maxime de un semestre.

@) La UO garantizard mediante un Compromiso Institucional, en forma previa a que el docente se
movilice, que ta actividad realizada en la UD serd reconocida como actividad académica
enmarcada en las funcionas y obligaciones del mismo, sujeta a las formas de evaluacién que
la UO fije a tal fin. Ademas, la UO otorgaré Ia licencia académica con goce de haberes hasta la
finalizacion de su estadia.

f} La Secretaria de Politicas Universitarias sélo financiara docentes visitantes y, bajo ningun
concepto, financiara aquelios docentes que participen regularmente del dictado de asignaturas
de carreras de grado. _

PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO

a) Se considera personal técnico especializado el que realiza tareas en teméticas especificas de
las areas disciplinares, especialmente en el manejo de iaboratorio o de campo.
b) La movilidad del personal técnico especializado se realizara entre las unidades académicas de
ias universidades participantes.
¢} Sera condicién para participar tener refacion de dependencia con fa UO o ser personal con
lugar de trabajo en la unidad académica. ‘
d) La UO selsccionaré las Propuestas que considere pertinentes y establecera ef Programa de
—Actividades que realizard en la UD; el clual debera ser acordado entre las unidades
academicas de las universidades participantes y ser convenido y firmado por los Secretarios
Académicos o equivalente y Decanos de las UO y UD.
) Laduracion de cada intercambio de personal técnico serd como minimo de DOS (2) semanas
y comoméximodeunbimestre. =~
- ) Previamente a que el personal técnico se movilice, l@ UO garantizard mediante un
Compromiso Institucional, que la actividad realizada en la UD serd reconacida como actividad
enmarcada en las funciones y obligaciones del personal afectado, sujeta a las formas de
- evaluacion que la UO fije a tal fin. La UO le otorgar# la licencia con goce de haberes hasta [a

finalizacién de su estadia.

COMPROMISOS DE LAS PARTES

La SPU asumird la coordinacién general def programa y se compromete a:

» Garantizer la coordinacién general del programa y proponer medidas para mejorar su
funcionamiento,

Regular e! cumplimiento del cronograma de actividades correspondiente g los intercambios.
Disefiar y actualizar en la pagina web los formularios necesarios para la participacion.
Establecer la forma y el contenido de los procedimientos para la ejecucion de los programas.

Coordinar la evaiuacién de los Programas Institucionales presentados por las universidades
nacionales. _ .

Aportar ayudag econémicas para financiar las movilidades.

V V.V Y

v

as Universidades Nacionales que deseen participar deberéin presentar un proyecto de Programa de
intercambio de docentes estudiantes y técnicos entre Facultades de Agronomia y de Veterinaria en la

Repuiblica Argentina ante la $P(. Ei proyecto serd evaluado y, una vez aprobado, las Universidadf- 3




Nacionales serén las responsables de }a gestion del mismo, respondiendo a los principios generales y
requisitos que se detallan en el presente documento.

Para cumplir adecuadamente con este compromiso dasignaran, de acuerdo a las normas y
disposiciones de las mismas, un Coordinador Institucional, quien tendré por funciones:

v’ administrar el proyecto, en coordinacion con las autoridades académicas y administrativas

universitarias;

v’ interactuar con la SPU para coordinar las actividades generales del intercambio.
Asimismo, cada Unidad Académica participante de los intercambios designara un Coordinador
Académico, quien se encargara de:

v la elaboracién de! subproyecto correspondiente a sii unidad académica;

v la coordinacién de la implementacién y del seguimiento del programa y de sus
participantes;

v’ {a tramitacion, administracién financiera y el controt de los recursos asignados;

v’ el contacto con el equipo técnico de la SPU;

v’ la realizacion de los informes parciales que describan e grado de avance del programa e
incluyan ef detalle de la ejecucion de los fondos asignados. :

De acuerdo con el principio de reciprocidad cada Universidad puede ser, a la vez, Universidad de

Origen y Universidad de Destinq; -

En su calidad de Universidad de Origen se compromete a;

...a) Dar amplia difusién al Programa entre sus unidades académicas y poblacién estudiantil, -}

b) Mantener una fluida comunicacién con las UD antes de iniciarse la estadia respectiva asi
como durante su curso. '

¢) Publicitar en los términos mas amplios fas convocatorias para fa postulacién de los
estudiantes, docentes y personal técnico especializado e incorporar en su sitio web e!
detalle de los requisitos, ef lugar y las fechas de inscripcion para cada una de las plazas
ofrecidas por las UD.

d) Suscribir un compromiso Institucional que garantice el reconocimiento pleno de los esiudios y
las actividades académicas y técnicas realizadas en cada linea de accién.

e) Supervisar el cumplimiento de la obligacién que recae sobre el estudiante de contratar, con
anterioridad a su partida, un seguro de accidente y enfermedad con coberiura por la
totalidad del periodo correspondiente.

f) Lievar a cabo las acciones necesarias para facilitar las movilidades.

En su calidad de Universidad de Destino se compromete a;

a) Determinar, en las fechas establecidas, el nimero de plazas y la némina de carreras de grado que
ofrece durante el semestre que corresponda. '

] ’Q b) .Informar a ias UO, con suficiente antelacion, las fechas de inicio y finalizacién de las clases para
el semestre correspondiente, en las unidades académicas involucradas.

¢} Recibir a los participantes programa y orientarlos en su instalacion inigjal; presentarios al
] - ‘ 10
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d)

9)

equipo docente, a los compaiieros de curso y a los comparieros de trabajo, segln corresponda.

Atender el seguimiento académico y la tutoria de los estudiantes movilizados y facilitaries el
acceso al material didactico necesario, asi como su integracién en ifodas las actividades
académicas, recreativas y sociales en las que participen los estudiantes reguiares.

Mantener una comunicacién peribdica, durante la permanencia de los participantes del programa,
con la coordinacion institucional y académica de las UQ.

Expedir, en el caso de las movilidades de estudiantes, un Ceriificado de Estudios o constancia de
tramite en curso del mismo, con las asignaturas cursadas y aprobadas, con anterioridad a la
partida de los mismos. Dichos certificados deberan estar firmadas por las méximas autoridades de
la unidad académica, el detalle de asignaturas, los resultados académicos obtenidos y la
descripcion del sistema de calificacion utilizado.

Expedir, en el caso de docentes y de personal técnico, una Certificacion de Actividades
realizadas, que detalle el tipo de actividad, el periodo en el que se realizé la misma y la cantidad
de horas destinadas al proyecto, firmada por las maximas autoridades de Ia unidad académica.

Los docentes, estudiantes y personal técnico especializado se obligarén oportunamente a:

a) Cumplir el Programa de Estudios o el Programa de Actividades acordado, ya sea en su
versibn original o de acuerdo con las modificaciones posteriores acordadas entre la U0 y
la UD.

b) Responder 1as consuitas efectuadas por las instituciones vinculadas, participar en
reuniones destinadas a difundir los objetivos y resultados del programa.

¢} Contratar un seguro de accidente y enfermedad que cubra las contingencias que puedan
producirse durante su periodo de permanencia en la UD, incluyendo los viajes de ida y

- regreso:-Ningdn-participante- sera-autorizado-a-realizar-el-intercambio-si no-dispone de

este seguro, que aebera acreditar ante eila.

__d) Asumir personalmente la responsabilidad de los dafios que sufrieren y de los perjuicios.

~ Que causaren durante su participacion en el programa y que no estén cubiertos por el
seguro contratado y relevar expresamente de esa responsabilidad a las instituciones
participantes.

FINANCIAMIENTO
Teniendo en cuenta que cada universidad es a la vez UO y UD, 1a SPU financiara:
MOVILIDAD DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO

* La SPU otorgara un financiamiento equivalente a UN PESO ($ 1,00....actualizar valor) por
Kilometro a recorrer entre la Universidad Origen (UQ) y la Universidad Destino (UD).

¢ La SPU otorgard una ayuda econémica de PESQS CINCO MIL ($5000,00....valor a
actualizar) mensuales o proporcional para su manutencion durante todo el periodo de la
estadia.

Presidencia de la Reunipryde Audeas-Confedi ( copia de la minuta )
/i ”ﬁ ﬁ%ﬁ% é




. Delta profesional. evaluar el impacto-de egresado en-el medio-socio-cultural donde-se-inserta

Estimados colegas Audeanos

Ante todo agradecer 2 Marcelo la magnifica organizacién del evento , nuestro Plenario, y luego la
integracién al CONFEDI, nuestro reconocimiento al Decano de Ingenieria de la Docta que organizo
con Marcelo 1a invitacion ala opulenta y amena cena del jueves, y luego por la coorganizaron de la
reunion del Consejo Directivo y los miembros de AUDEAS presentes, entre los que se encontraban el
Presidente y Vicepresidente electos. Vayan nuestras felicitaciones que le hara extensiva Marcelo.
Resumo en esta minuta lo tratado en esa reunién con CONFEDI  donde asistieron mas de 50 personas
en una especie de primera aproximacion que estuvo bastante ejecutiva y con un ameno intercambio de
opiniones de ambas asociaciones.

Se destaco al analizar al alumno respecto a su ingreso, progreso y egreso de la Carrera de fijar acciones
similares al Delta g:

Delta i: acciones para la promocién de carreras, articulacion con el nivel medio y cursos de ingreso
Delta progreso: acciones en primer afio a quinto como ser Tutorias, estimulo a los docentes para
refuerzo de actividades, reconocimiento de los trabajos de los alumnas extracurrivulares pertinentes,
précticas profesionales supervisadas con apoyo y trabajo final. Actividades de segnimiento permanente
para evitar el desgrare y fortalecer el progreso

Delta G: apoyo al egreso directamente en ultimo afio

Estas tematicas, similares a las incluidas en el Pefi de fortalecimiento de indicadores, pueden ser
debidamente analizadas y apoyadas desde las Unidades Académicas en planes comunes con gestiones
de fondos para los Asociados a tal efecto entre las dos Asociaciones.

En fimcion a lo expuesto se destaco la necesidad de articular acciones por las cuestiones comunesyde |

programas existéntes financiados por SPU: PEFI, DOCTORAR, RALLY LATINOAMERICANO,
AGROVALOR, y en ese sentido es que se propuso establecer un trabajo en Comisiones como lo
realizan con el CUCEN, va lo anticipo Morano, en hoja adjunta estoy enviando el listado de las cuatro:.

 POSGRADO, ENSENANZA, CIENCIA Y TECNICA y EXTENSION Y TRANSFERENCIA con sus

responsables. Esto ordenaria el trabajo a realizar en temas comunes en esos aspectos y podria entonces
extrapolarse resultados con la otra Asociacién. Deberiamos entonces enviar un coordinador de Audeas
para que establezca el nexo con eflos. Esperamos nombres: en un principio se han ofrecido: Sara
Vazquez para Posgrade y Nino Ortiz, Ciencia y Técnica: Elena, Enseflanza: Monterroso, Conrrero y
Ortin, faltaria para Extensién y Transferencia

Espero a los interesados al respecto, y precederemos a elegir uno de ellos, es preferible que residan
cerca de la Capital pues una vez al mes se retine ¢l CD de ellos alli.

Ademas se consensuo en armar una Mesa Chica entre las Autoridades de Confedi y las nuestras (se
hablo del Presidente, vicepresidente de Audeas y representantes de Confedi) para en sus plenarios del
CD , que ser realizan una vez al mes en Baires, amimar posiciones y lograr acuerdos conjuntos de
trabajo)

Estimamos de altisima productividad este segundo encuentro con Confedi, y manos a la obra enviarnos
los interesados para luego proceder a establecer un mecanismo de seleccién del Coordinador. Tienen
una semana de recibido este para hacerlo

Abrazo y gracias por todo, felicitaciones a todas las nuevas Autoridades, estimo les queda una etapa de
fortalecimiento del trabajo de AUDEAS en red, intra e interinstitucional.
Nos vemos en Salta, preparense Adriana!

IMSALGADO.09/05/15

Al pie va el listado
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Nota Padrinazgo

rveUDEAS

Al Sr. Secretario de Coordinacion Politico Institucional y Emergencia Agropecuaria
Ministerio de Agricultura, Ganadena Y Pesca
Lic. Javier Rodriguez '

Tenemos el agrado de dirigirnos a Usted en referencia a lo acordado en la reunion llevada cabo en el
Ministerio entre representantes de AUDEAS, el Sr. Ministro y los Sres. Secretarios.

En aquella oporfunidad se discutié sobre la posibilidad de dar continuidad al Programa de Padrinazgo
de Escuelas Agrotécnicas, en el marco del PEA,

En este sentido, solicitamos a Usted el envio de la encuesta de evaluacion que el Ministerio a realizado
a cada Unidad académica participante y sus resultados parciales.

Por otra parte, las Facultades que integran AUDEAS, se compromete a enviar a la brevedad, un informe
con ¢} detalle de las actividades desarrolladas, como insumo para acordar la contimzidad del Programa
de Padrinazgo.

Cdrdialmente
Ing Agr Jose Manuzel Salgado
: - Presidente Audeas -

INFORME REPRESENTACION AUDEAS ANTE INTA

REUNION DE CARLOS PAZ
7 mayo de 2015

Como se informb en otras oportunidades la principal actividad como consejero directivo es la
pamclpacxén en la toma de decisiones institucionales de d:ferente indole en el marco de las Reuniones
de Consejo Directivos convacadas a tal fin,

Entre los temas que se tratan para su resolucion hay algunos que involucran a universidades del pais y i
del extranjero y, en muchos casos, a Facultades de Agronomia. En general los temas de formacion de
recursos humanos a nivel de posgrado y los convenios de vinculacion (de transferencia tecnoldgica, de
comisién de estudios y de investigacion, entre otros) son los temas que en mayor medida o mdés
habitualmente, relacionan al INTA con las Facultades de Agronomia y a las Universidades. E
Se adjunta un listado de puntos de las actas de reuniones de Consejo Directivo sobre resoluciones i~
adoptadas desde febrero de 2014 a febrero de 2015 que tienen relacién directa con las universidades y
que considero informacién relevante para el conocimiento de AUDEAS. Estos listados estén
organizados por fecha de reunién del Consejo Directivo y por tema. Cualquier ampliacion u m

informacion que se requiera solo hgy que solicitarla.




En el primer semestre del 2014, ademas de las reuniones de Consejo Directivo se organizé y se llevd
adelante la visita de estudiantes de agronomia al INTA Expone en Misiones donde asistieron algo mas
de 1200 alumnos, 25 facultades de agronomia y 6 de veterinaria. Por ausencia del representante de
CONADEYV a este evento la organizaciéon quedd bajo mi responsabilidad, incluido a los estudiantes de
veterinaria.
Otra actividad importante fue la participacién en las reuniones de evaluacion del comité de INTA-
AUDEAS-CONADEYV entre otras informadas oporfunamente.
A partir del segundo semestre hasta la fecha en el INTA se llevaron adelante numerosos concursos para
la seleccion de Directores Regionales y de Estaciones Experimentales, Directores de Institutos,
coordinadores de Proyectos Especificos e Integradores, coordinadores de Proyectos Regionales con
Enfoque Territorial, entre otros. En total se efectuaron alrededor de 636 concursos de los que 381 (hasta
el nivel de PRETS) son de mayor relevancia. La mayoria de los 381 concursos estén sustanciados y se
encuentran finalizados, de estos, 276 se resolvieron por unanimidad (juntas de evaluacién con 5
integrantes), 16 con mayoria y minoria y solo 6 se encuentran con algin problema de impugnacion o de
otro tipo (se adjunta planilla detallada al respecto).
Estos ntmeros reflejan un muy bajo nivel de conflictos en la susfanciacion de los concursos.
Es importante remarcar la gran tarea administrativa y de gestion realizada para llevar adelante los
concursos que implicé una importante dedicacion a todos los consejeros que participan en las juntas de
seleccion a nivel de centros regionales, estaciones experimentales, centros e institutos, programas
..especificos y programas nacionales y programas. integradores..En particular participé de los_concursos.... ...
para director del CR Mendoza-San Juan y de Tucuman-Santiago, para directores de las Estaciones
Experimentales de Yuto, Abra Pampa, Salta, Catamarca y La Rioja, para director del CIAC; para
director de los institutos de Patologia Vegetal, Fisiologia Vegetal y de Investigacién Animal de Chaco
Semiarido dependientes del Centro de Investigaciones Agropecuarias; para directores de los Insstitutos :
de Tnvestigacion de Suelo, Clima y Agua, Floricultura y Récursos Biologicos dependientes del Cetrode ™~ 1
Investigacién de Recursos Naturales; para la coordinacion de la Red de Ecofisiologia Vegetal y de los 3
~ Programas Nacionales de Hortalizas, Flores y Aromaticas, de Forestales, de Suelos y de Biotecnologia
y para Directores Nacional Asistente en la Direccién General de Administracién y de la Direccion de
Informacién, Comunicacion y Catidad.
Desde inicio del afio 2014 participo en la comision de la Unidad de Auditoria Interna del INTA.
Otra actividad importante realizada durante el afio 2014 hasta la fecha es Ia construccion del Plan
Estratégico Institucional 2015-2030 y del nuevo organigrama funcional de la institucién. Ambos estan
proximos a ingresar al consejo directivo para su discusion final y aprobacion.
Por otro lado, se adjunta lista de niimero de becarios que cursan carreras en las universidades del pais y
listado de carreras de posgrado, universidad a la que pertenecen y origen delosposgraduando. En total
hay 223 becarios y 263 posgraduandos. Respecto al tipo de carrera de posgrado que realizan, 29
corresponde a Especialidades, 193 a Maestrias y 40 a Doctorados.
También se informa de los convenios de vinculacién con las universidades vigentes a la fecha.Existen
en la actualidad 221 convenios vigentes, 193 con universidades piblicas, 28 con universidades privadas
y 3 convenios que involucran a universidades, entre elios el INTA-AUDEAS-CONADEYV. Se adjunta
listado de convenios indicando la universidad, el objetivo del convenio, afio de inicio y afio de
finalizacion.
En diversas reuniones de AUDEAS destaqué los importantes avances del programa INTA-AUDEAS-
CONADEY, y la destacada actuacién de los representantes de AUDEAS en las actividades del comité.
De la misma manera, en el 4mbito del Consejo Directivo, destaqué el importante aporte del Ing.
~  Costamagna y de la DraCipolla y de Ia importancia y avance del programa. Como elemento a destacar

Yo resaltar el crecimiento de los fondos asignados al programa que se iniciaron con un aporte de
%

$800.000 y hoy tiene asignado un presupuesto de $9.200.000.
Respecto a INTA Expone, la fecha tentativa es el 1° fin de semana de setiembre en San Juan. Se

ara la visita de los estudiantes, Informalmente esE el

Al

requierg que envien los prefupuestos




in anterior, -































ANEXO

LINEAMIENTOS GENERALES Y BASE DE LA CONVOCATORIA
Proyecto: Estimulo a la Graduacién de Estudiantes Avanzados de Carreras de ingenieria

La SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS del Ministerio de Educacién de la Nacién, en el marco
del Plan Estratégico de Formacién de Ingenieros 2012-2016, para el cumplimiento de los objetivos
planteados en
* Eje Estratégico A: Proyectos de Mejoramiento de Indicadores Académicos, Objetivo A.4.:
Incrementar la graduacién de estudiantes avanzados, y
e Eje Estratégico B: Aporte de {a Universidad al Desarrolio Territorial Sostenible, Objetivo B.3.:
Incrementar las actividades de investigacién, desarrollo, transferencia, vinculacién e innovacién
en Ingenieria,
convoca a las Instituciones Universitarias de gestién piblica y privada, a la presentacién de propuestas
para la adjudicacion de cupos de estimulo a la graduacién a estudiantes avanzados de carreras de
~~Ingenierfa-que trabajan:

I. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

La presente convocatoria tiene como ob;etlvo general apoyar el incremento de fa graduacién de
 estudiantes avanzados que cursen las carreras de Ingenierfa, en particular de aguellos que se

encuentran insertos laboraimente. _

“Luego de la convocatoria de Becas @ Estudiantes Avanzados de Carreras de Ingenieria, realizadaenel 1
marco del Programa Nacional de Becas Bicentenario, dirigidas especialmente a estudiantes que cursan
regularmente la carrera, la SECRETARfA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS en funcién de los datos
estadfsticos de estudiantes avanzados de carreras de ingenieria relevados en el afio 2012 en el marco
del proyecto de Mejora de Indicadores Académicos, considera que se debe poner en marcha un
Proyecto de rescate académico para los estudiantes que se encuentran insertos laboraimente y que
han discontinuado o retrasado la finalizacidn de su carrera.

El nivel de complejidad para la graduacion de estos estudiantes, obedece a maltiples factores, entre

los que se pueden mencionar la incompatibilidad entre carga horaria laboral y la requerida para

abocarse a finalizar los estudios; fa imposibilidad de acreditar competencias faborales como créditos
académicos; dificultad para realizar proyectos en la empresa que puedan ser considerados como el

trabajo final de la carrera o tesina de grado; la indiferencia de empleadores de contar con

profesionales en sus plantas; los compromisos y responsabilidades personales que asume el

estudiante al lograr su independencia econémica, entre otros.

Por lo expuesto, si bien existen situaciones regionales y disciplinares particulares en la potencialidad

de la graduacién de los estudiantes avanzados, y en el marco del propio Plan Estratégico en su Eje

dedicado al “Aporte al Desarrollo Territorial Sostenible”, se considera que fa mejor forma de superar

los condicionamientos existentes actualmente es avanzar fuertemente en didlogos y acuerdos entre

Estudiante, nidad Académica y Emplegdor que pf_ mita un beneficio asociado, en el gaso de quienes




trabajan en relacién de dependencia y que permita reducir gradualmente las incompatibilidades entre
trabajo y estudio, a través de la realizacion de proyectos consensuados que sean de utilidad en el
trabajo y completen las actividades académicas necesarias para la graduacién.

Si bien de acuerdo al relevamiento realizado, fa cantidad de estudiantes que trabajan de forma
independiente es sensiblemente menor a los yue lo hacen en relacidn de dependencia, también se
debe considerar esta posibilidad, y en este caso se considera conveniente que la Unidad Académica,
ademds de impulsar su graduacién, apoye al estudiante en la consolidacién de su propio
emprendimiento productivo. .

Por lo expuesto, para llevar adelante esta propuesta, es de vital importancia el compromiso y la
participacion de las Instituciones Universitarias, de manera que se asegure la insercidn institucional y
académica de la tarea de! estudiante para obtener su graduacién, asi como los acuerdos con
empleadores para definir un plan de trabajo que culmine con la graduacién del estudiante.

Por ello la presente convocatoria estd dirigida a las Instituciones Universitarias, ya que las mismas
seran co-responsables, en el marco de sus propias normativas internas, del cumplimiento del plan de
trabajo propuesto para cada estudiante.

. PROPUESTAS ELEGIBLES
Este sistema de estimulo se otorgard sobre la base de las propuestas que las Instituciones
Universitarias realicen en el marco de fa presente convocatoria y que se ajusten a la misma.

~La presentacién deberd contener todos los datos previstos en ia presente convocatoria en referenciaa |

cada estudiante, teniendo en cuenta los siguientes criterios de elegibilidad:

Criterios de Elegibilidad:

1. Podran participar las Institucicnes Universitarias de gestion piiblica o privada.

2. las Instituciones Universitarias podran proponer como beneficiarios a estudiantes que cursen carreras de
Ingenieria y agronomia, que se encuentren insertos laboralmente en relacion de dependencia o de modao
independiente, que hayan discontinuado o retrasado su carrera y que adeuden cuatro o menos actividades
académicas al momento de fa presentacidn.

3. Las Instituciones Universitarias deberan presentar planes de trabajo por cada benefidario. Los mismos deberdn
tener una duracién méxima de UN (1} afio contados a pastir del 1 de Julio de 2015 y hasta el 30 de Junio de 2018,
fapso en cual los estudiantes deberédn graduarse.

4. El plan de trabajo presentado por la Institucién Universitaria debera tener el acuerdo firmado del postulante, de!
empleador cuando alguna actividad se desarrolle se realicen en el &mbito laborai o de una tercera institucién, en
caso que alguna actividad académica prevea una intervencion o solucién de problematicas de {a misma.

5. La Unidad Académica debera definir mediante Resolucién de la autoridad que corresponda, la metodologia por la
cual se realizard el orden de mérito y que formara parte de la presentacién. Deberan tenerse en cuenta, al menos
tos siguientes factores:

a. Que e desarrollo de alguna actividad académica, necesaria para graduarse, sea una propuesta de
transferencia y potencial aplicecién def conocimiento, a su empleador, su propio emprendimiento o una
tercera institucion. Para el orden de mérito ia institucién deberd analizar el impacto directo 0 en su
defecto potencial que genere dicha actividad en el desarrollo territorial. {Este criterio debe ser
considerado como prioritario en el orden de mérito}.

b. Apoyo del empleador para la graduacién,

¢, Avance en la Carrera ordenddo por actividades académicas adeudadas.




6. Entre todos los postufantes la Unidad Académica realizard el orden de mérito, ef cual debera ser aprobado por

Resolucion oficlaf de ta autoridad qgue corresponda,
7. A cada estudiante se le asignard un tutor el que serd co-responsable junto a fa institucién def cumplimiento del

plan de trabajo previsto y de la certificacidn trimestral que posibilitara el desemboiso del estimslo por parte de la
SPU. En caso de que corresponda se deberd designar un tutor por parte de la empresa donde se desempefie el

estudiante o de una tercera institucién.
8. Las solicitudes deben ser presentadas por las Instituciones Universitarias en tiempo y forma y tener complelz la

informacidn requerida en ¢ formulario de presentacién, (
9, La SECRETARIA DE POLTICAS UNIVERSITARIAS declarerd una propuesta No Efegible cuando la presentacién no |

cumpla estrictamente con todos los puntos ¢onsignados precedentemente,
10. Teniendo en cuenta que el estudiante deberd graduarse en un lapso maximo de UN (1) afio, se sugiere a las
Unidades Académicas que se seleccionen estudiantes que adeuden menos de CUATRO (4} actividades académicas

obligatorias para obtener el titulo,

ill. APERTURA Y CIERRE DE LA CONVOCATORIA
La convecatoria 2015 cerrard el 30 de mayo de 2015, fecha limite para fa presentacién de propuestas

por parte de fas universidades.

Universitaria. Asimismo toda informacidn deberd ser enviada a la SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS, con la firma o inicial, segin corresponda, del Rector o equivalente de la Institucion
Universitaria en cada una de las hojas de presentacién.

Dobe adjuntarse - documentoque contaol ol orden e i gsrabiscido ";;oi-ml; g
Universitaria para la seleccién de los candidatos.

Forma de presentacidn: se debera presentar por correo electrénico y por correo postal;
» Por correo electrénico a deltag@me.gov.ar
e Por correo postal a: Programa de Calidad Universitaria, Pizzurno 935, 22 Piso, Of 205 -
C1020ACA ~ Ciudad Auténoma de Buenos Aires (con la fecha de envio correspondiente dentro
de fa fecha tope del plazo estipulado). En caso de entregarlo personalmente, remitirse a la
Direccién de Despacho, Departamento de Mesa de Entradas sito en Marcelo T. de Alvear 1690
~PB, en el horario de 9.00a 17.00 hs,

V. FINANCIAMIENTO .

Monto del estimulo a cargo de fa SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS

El monto estimulo a financiar por la SECRETAR/A DE POLITICAS UNIVERSITARIAS para la presente
convocatoria serd de PESOS VEINTICINCO MIL {$ 25.000) por estudiante, los cuales se pagardn en
funcién del cumplimiento, en tiempo y forma, de los planes de trabajo propuestos. Es decir, se
otorgara el estimulo una vez que los beneficiarios se gradiien. Para ello las Instituciones Universitarias
deberan informar a la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS el cumplimiento de la ditima
actividad académica prevista en e} plapn de trabajo vy ef comienzo del tramite formal para el

é/torgamiento del titulo.
29 %\ 7 -




Los estimulos que se otorguen serdn de cardcter personal e intransferible y resultan incompatibles con
otros beneficios de cardcter similar.

Contrapartida de la Institucién Beneficiaria
Este Programa no requiere de contrapartes financieras. No obstante, se solicita como compromiso de
las instituciones universitarias:
« Eiindispensable soporte académico y la utilizacién de este fondo estimulo como una herramienta de apoyo en fa
politica general de la Unidad Académica de incrementar los indices de graduacion de sus carreras.
» [La entrega del informe de Final, avalado por la autoridad correspondiente de la universidad, donde conste el
cumplimiento del plan de trabajo propuesto de cada uno de los estudiantes beneficiados.

V. SELECCION DE LOS BENEFICIARIOS

El PROGRAMA DE CALIDAD UNIVERSITARIA de [a SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS tendra a
su cargo la designacion de la Comisidn ad-hoc que evaluara las presentaciones y recomendard las que
considere con mérito suficiente para su financiamiento, la cual estard integrada por SIETE (7)
miembros, TRES {3) por la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU), UNO (1) por el Consejo Federal
de Decanos de Ingenieria (CONFEDI}, UNO (1) por la Asociacién Universitaria de Educacion

Agropecuaria Superior {AUDEAS), UNO (1) por el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) y UNO (1)
por ei Consejo de Rectores de Universidades Privadas {CRUP).

En base a las recomendaciones formuladas por fa Comisién ad-hoc, el Secretario de Politicas

_Universitarias tomara Ia decision final y mediante el acto administrativo correspondiente, resolverd la_ .~ |

adjudicacion de los cupos a las instituciones que resuiten beneficiarias.

Vii, EJECUCION DE LOS FONDOS

Para la implementacidn, las Instituciones Universitarias deberan informar mediante acto
administrativo de la autoridad correspondiente, los estudiantes que finalizaron sus actividades
académicas y comenzaron el trémite de otorgamiento del titulo y con base en esta informacién, fa
SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS realizarg periédicamente la transferencia de fondos a la
Institucion Universitaria.

Las Instituciones Universitarias deberan prever los mecanismos necesarios, en el marco de su
normativa, para realizar el pago correspondiente a cada beneficiario.

VIll. SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DEL PROGRAMA

Las Instituciones Universitarias deberdn remitir a la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS un
Informe Final dando cuenta del desarrolle del Programa y el desempefio académico de los becarios

durante el periodo lectivo.




Proyecto: Estimulo a la Graduacién de Estudiantes Avanzados de Carreras de Ingenieria que
trabajan '

Descripcion detl Proyecto

MODELO DE NOTA DE ELEVACION EL RECTOR

Sr. Secretario de Politicas Universitarias
Ministerio de Educacion

Dr. ing. Aldo Luis CABALLERO

$/D

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitirle el Proyecto de Estimulo a la Graduacién de
Estudiantes Avanzados de Carreras de Ingenieria que Trabajan de la Universidad
JTTOT—— S para su evaluacién.

Se adjuntan
o Resolucion de determinacion de pautas para la realizacién del orden de mérito.

®

¢ Pianilla resumen {en formato Excel}

o Ficha individual de cada estudiante con el plan de trabajo. .. .. ..
¢ Documentacion respaldatoria de cada estudiante.

Sin otro particular saludo a usted atentamente

Firma y sello del Rector




Proyecto: Estimulo a la Graduacién de Estudiantes Avanzados de Carreras de Ingenieria que
trabajan

Formulario para la presentacién del proyecto
1. Carétula del Proyecto

1.1 Datos de la Institucién Universitaria
Institucién
Rector o Presidente
Direccién
Teléfono
Correo electrénico
1.2 Director general del proyecto
Nombre '
Cargo académico
Cargo de gestién
-|-Direccidn
Teléfono ,
Correo electrénico
1.3. Responsable Econémico Financiero
Nombre
Cargo de Gestién
Teldtons
Correo electrénico

2. Descripcion y Justificacién del Proyecto
o Se solicita adjuntar la resofucion o documento equivaiente que describa la metodologia
utilizada para realizar el orden de mérito.
o Se solicita adjuntar la resolucién o documento equivalente fijando el orden de mérito entre los
postulantes,
2.1. Plan de trabajo de cada candidato a ser beneficiario del Proyecto Estimulo a la Graduacion de
Estudiantes de Carreras de ingenierfa que trabajan. ' ' ' ‘
(Se debe completar una ficha para cada estudiante. Como documentacién respaldatoria se deberd
adjuntar de cada estudiante: certificado analitico, certificado laboral {recibo de sueldo o inscripcién en
AFIP con fecha anterior al lanzamiento de la convocatoria), aval o carta acuerdo con el empleador o
tercera institucion para fa realizacién de actividad académica (para el caso de los estudiantes que
corresponda).

3. Planillas resimenes (en formato Excel}.
Debera completarse una planilla Excel flonde en cada colgmna estén resumidos los siguientes dafos:

1. Unive idé'd@ /ﬁ f




Unidad académica

Orden de mérito {1 an)

Apellido y Nombre de! estudiante

DNI

Carrera

Afio de ingreso

Cantidad de actividades académicas adeudadas

Fecha Gltima actividad académica aprobada

10. Fecha tentativa de graduacién {aprobacién de la ditima actividad academ;ca)
11. Empresa en ia cual trabaja el estudiante

12. CUIT de la empresa

13. En caso que corresponda fecha de alta de comprobante de inscripcion en AFIP
14. Empresa o Tercera Institucién en la que realizard actividades académicas

()
/7/

© O NOWM AW




Ficha individual
1. {Ordenar por Orden de Mérito hasta n)

Nombre del estudiante

DNI:

Carrera

Aflo de ingreso:

Actividad Pendliente Nombre de la actividad Fecha aprobacién prevista

1

2

3

4

Fecha de la dltima actividad académica aprobada:

Tutor académico:

Empresa en la cual trabaja el estudiante:

CUIT de {a empresa:

Fecha de inscripcién en AFIP {en caso que corresponda)

Empresa o Tercera Institucién en la cual se realizard actividad académica {en caso que
corresponda): '

Tutor de la Empresa o Tercera Institucién {en caso que corresponda):

| Descripcién-del plan de trabajo y su impacto directo o potencial en el desarrollo territorial |- r

(se debe dar cuenta de la articulacién entre la unidad académica, el tutor académico, el
empleador.~en el caso.que. corresponda-, el tutor de la empresa.o tercera institucion ~en.

caso que corresponda, y el estudiante)

Todos estos datos son obligatorios. No se considerara vdlida la actual presentacion en caso que falte
algiin dato, salvo los dos que no correspondan.

Asimismo no se considerardn las presentaciones que no tengan la documentacion respaldatoria
solicitada:

certificado analitico,

certificado laboral {recibo de sueldo o inscripcidn en AFIP con fecha anterior al lanzamiento de
la convocatoria),

aval o carta acuerdo con el empleador o tercera institucién para la realizacién de actividad
académica {para el caso de los estudiantes que corresponda)

Nota de elevacién del proyecto por parte de la méxima autoridad de la Insgitucion
Universitaria.
. : 3 , W ;




REGLAMENTO DE DIPLOMATURAS
DELA
[INIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

1. Las Diplomaturas constituirin cursos sistematizados mediante un plan de estudios, destinados
2 la capacitacién, actualizacién y/o perfeccionatmi¢nto en uil drea tématica determinada de
docentes, investigadores, técrmicos, profesionales y otras personas con expenencla o interés
destacado en la tematica que corresponda. : :

2 Segun los quulSl.tOS de admision, se distingniran dos. tipos de diplomaturas: aquellas que
requerirdn titulo. secundario y ‘'se denominarén “Diplomaturas Universitarias” y aquellas otras
que exigiran titulo de grado universitario o de carreras de al menos cuatro afigs d¢ instituciones
terciarias. Estas iltimas se denominardn “Diplomaturas Universitarias Supenores”

3. Contarin co_nj reconocimiefito oficial de fa Universidad- v serdn cerfificadas por: ésta en el
caricter de “irayectos formativos”, a partir de la certificacién analitica que otorguen las
titidades académicas, Para tal fin, cada unidad-académica deberd confeccionar un registro en un

libro-asignado-ad--hoc;~¢l-cual -deberd-sér -autorizado- -por-la-Secretaria~Académica—-dela
Universidad.

4; Deberdn obtener de los alumnos una notificacion dé conformidad respecto de que dicha
actividad no se encamina a {a obtencidn de un titulo de carrera con reconacimiento oficial y
validez nacional por parte del Ministerio de Educacitn de la Nacidn,

5. Las tematicas que aborden deberin estar vinculadas con las formaciones de pregrado, grado ¥
posigrado de la oferta dcadémica de la Universidad, o bien desarrollar dreas de vacancia

- pertinentes “mediante “la - vinculdcién “con otras instituciones. Bspécialmente, “s¢ ponderara

favorablemente la articulacion con organizaciones de la sociedad civil a fin de¢ que las
Diplomaturas generen conocimientos qué redundén en beneficio de la comunidad regional. Por
otro lado, las denominaciones de las Diplomaturas no deberdn replicar nombres de- carreras
existentes ¢n la Universidad.

6. Los proyectos de Diplomaturas que se prevean ofrecer deberdn contar con una evaluacion
sebre la conveniencia y factibilidad de su dictido, por parte de lo§ érganos de gobierno ‘que
correspondan, debido a que en ellas se involucra la utilizacion prolongada de recursos. Adeinds,
deberdn contar con €l requerimiento- de matriculacionés que den sustentabilidad académica y
econdmica al curso. Los proyectos deberdn ser elévados 4 la Secretaria Aciadénica de la
Universidad y aprobados por el Consejo Superior de Ia Universidad, previo tratamiento por la
Comisién Interfacultades; por la Comisidn Asesora de Postgrado o por el Consejo de Educacion
a Distancia de la Secretaria Académica, segin corresponda.

7. Las Diplomaturas deberdn ajustarse: al- Reglamento de Ensefianza y Promocidn de la
Universidad sancionado por Ordenanza det Consgjo Supenor N° 1.444/94,

8. La propuesta de creacién de una Diplomatura debera aterierse a los siguientes requisitos:

* Presentacién del plan de estudios (que establezca los fundamentos, los objetivos, las
condiciones. de admisién, el perfil del diplomado, los contenidos minimos de cada actividad
académica, Ja carga horana)

d#f




9

Indicacion de la modalidad de dictado (presencial o'a distancia) y su cardcter {contin ;;gf%f'
término). En ambos casos deberd justificarse [a apertura conuna proyeccidn de 1a matricul®:
Definicion de los érganos de gestién académica.

Conformacion de la planta docente.

Explicitacion de los equipos, instalaciones, insumas, vikticos, etc., que son requeridos para

su implementacién, discriminando entre recursos disponibles y recursos necesarios.

9i existiera una telatidn directa con camreras _preexistentes (reconocimiento de pricticas,
namero de créditos aceptados, etc.), ésta se debera explicitarse:; .

Indicacion de la forma de financiamiento,

.Las Diplomaturaé deberdn contar con tna carga horaria minima total.de 200 horas reloj, entre

horas tedricas, practicas y dé tutoria y evaluacion. Respecto dé esta carga horaria, se podrd
establecer un sistema de créditos que necesariamete debera tener traduccion en horas reloj pata
cada actividad. : .

10. Las actividades curriculares {asignaturas, seminarios, Cursos, etc.) aprobadas bajo esta
modalidad podran ser presentadas por los cursantes en caracter de equivalencias de asignaturas
de carreras de la ofertd académica u otras (catreras de pregrado, grado y postgrado) de-la

Univ'ersidad;_.Para...evaluar_l_a._..peninencia_'dﬂ-_diﬁ_ha solicitud, deberin éxpedirse los organos de

gobiemno de las carreras para las cuales s solicita la eéquivalencia.

11. Puesto que no constituyen carreras de pregrado, grado o postgrado, las Diplomaturas 1o
habiilitarin por si tmismas para la inscripcion a €stos tipos de carreras enumerados.

15 Las Diplomaturas deberdn prever un sistema de becas que permita el acceso de Guienes 0. ..

ciehten cor los recursos materiales suficientes para su- cursado.

13, Se garantiziré la gratuidad de las Diplomaturas a aquellos estudiantes degradodeesta

Universidad que sean admitidos en este tipo de oferta académica.




